LEED

LEAD CX - Capability Exchange

Leidinggevende Werknemer

Stap 1: Online Skill
Inventarisatie

- Online Skill Inventarisatie

- Online vragenlijst: Algemeen- en
Vakspecifiek functioneren

Skill Inventarisatie op basis van de gehele

Doel:

e Kunnen geven van feedback op functioneren en 1

functionele ontwikkelings behoeften Tussenrapportage
o \ergelijking huidige rolprofiel met aanwezige skills (Online beschikbaar voor beiden ter voorbereiding gesprek)
¢ Gerichte Feedback op functioneren |

e o Stap 2: Online verslaglegging van functioneringsgesprek

. . (inclusief opstellen ontwikkeldoelen)
Functioneringsgesprek
(Feedback)

Eindrapport Functioneringsgesprek met als onderdelen:

Online Skill Rol Profiel

Online verslaglegging van

Inventarisatie Persoonlijk
~ functioneringsgesprek

Skill Profiel

(inclusief afspraken en
ontwikkeldoelen)
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Profiel = geheel van gedrag, kennis, ervaring, voorwaarden, Zoeken dn vinden dashboard
presteren en ambitie 1
Gegevens medewerker = geheel van persoonsgegevens +

gemaakte afspraken en voortgang naleving




