
Rol Profiel

Stap 2:

Functioneringsgesprek

(Feedback)

Stap 1:

- Online Skill Inventarisatie

- Online vragenlijst: Algemeen- en 

Vakspecifiek functioneren

Online Skill 

Inventarisatie

Persoonlijk 

Skill Profiel

Online 

Vragenlijst: 

Algemeen- en 

Vakspecifiek 

functioneren

Online verslaglegging van functioneringsgesprek

(inclusief opstellen ontwikkeldoelen)

• Kunnen geven van feedback op functioneren en 

functionele ontwikkelings behoeften

• Vergelijking huidige rolprofiel met aanwezige skills

• Gerichte Feedback op functioneren

Skill Inventarisatie op basis van de gehele

Doel:

Leidinggevende Werknemer

Online Skill 

Inventarisatie

Online 

Vragenlijst: 

Algemeen- en 

Vakspecifiek 

functioneren

Tussenrapportage

(Online beschikbaar voor beiden ter voorbereiding gesprek)

Online verslaglegging van 

functioneringsgesprek

(inclusief afspraken en 

ontwikkeldoelen)

Eindrapport Functioneringsgesprek met als onderdelen:

 



HR Business

Gegevens

Mdw &

org

Profielen

mdw

Basisgegevens

Validatie, analyse

Profielgegevens
Profielen

functies

Medewerker

dashboard

SPP

dashboard

Recruitment

dashboard

Resourcing

dashboard

Profiel = geheel van gedrag, kennis, ervaring, voorwaarden, 
presteren en ambitie
Gegevens medewerker = geheel van persoonsgegevens + 
gemaakte afspraken en voortgang naleving

Zoeken en vinden

Profielgegevens

Zoeken en vinden

Zoeken en vinden

Profielgegevens

Sturing en planning

Functiekenmerken

Basis inrichting SPP
Gemonitorde instroom – doorstroom - uitstroom

 


